
 

Verksamhetsledare i Sjömanskyrkan i Norrköping 
Sjömanskyrkan i Norrköping drivs i nära samarbete med Sjöfartsverkets Sjömansservice i Norrköping. 
Vi ”bor” i samma lokaler – Johannisborg Seamen’s Club – och samverkar i nästan alla arbetsuppgifter. 
Sjömanskyrkan besöker, tillsammans med Sjömansservice alla båtar som anlöper Norrköpings 
hamnar. De sjömän som önskar besöka Johannisborg hämtas i hamnen – och vi skjutsar tillbaka dem 
efter besöket. 
Sjömanskyrkan drivs som en ideell förening och leds av en styrelse. Norrköpings pastorat, 
Norrköpings hamn och Linköpings stift tillsätter en del av styrelseledamöterna. 
 
Sjömanskyrkan vill arbeta utifrån tre värdeord: 
 
MÖTET 
Mötet mellan människor är vår viktigaste uppgift. 
 

MÅNGFALD 
Sjömanskyrkan ska vara öppen för mötet med olika religioner och kyrkor. Alla åldrar ska kunna mötas 
i Sjömanskyrkan. 
 

GEMENSKAP 
Grunden för vår gemenskap är att vi utgår från alla människors lika värde. 
 
Dina viktigaste uppgifter som verksamhetsledare är: 
 
FARTYGSBESÖK – tillsammans med Sjömansservice ser vi till att alla fartyg får besök. Det blir också 
din viktigaste uppgift. 
 
SEAMEN’S CLUB – I våra lokaler erbjuder vi (Sjömanskyrkan och Sjömansservice) olika aktiviteter och 
möjlighet till samtal om relationer, ensamhet, missbruk samt kontakter med myndigheter etc. 
Samtal sker ofta ombord på fartygen och ibland på Johannisborg Seamen’s Club. 
 
TRANSPORTER – Eftersom det kan vara långa avstånd mellan fartyg och Seamen’s Club, erbjuder vi 
transport till och från fartyget. Vi erbjuder också skjuts in till affärer i city om sjömännen önskar det. 
 
GUDSTJÄNSTER – Sjömanskyrkan finns i S:t Olofs församling och vi upplyser om de olika gudstjänster 
som finns i Norrköping. Vid en del tillfällen har vi också gudstjänster i Sjömanskyrkans lokaler. Du 
kommer att ha ett delansvar för dessa gudstjänster. 
 
UTVECKLING OCH KOMMUNIKATION (information) – Du har stor möjlighet att vara med att påverka 
utvecklingen av Sjömanskyrkan. Vi behöver utveckla vårt arbete med kommunikation/information – 
och Du är en viktig kugge i detta. 
 
VI VILL ATT DU: 

• är medlem i Svenska kyrkan och delar hennes värderingar 
• har en kyrklig social/diakonal utbildning eller motsvarande 
• har lätt för att samarbeta 
• kan arbeta självständigt och vara ”allround” 
• har B-körkort 
• behärskar engelska språket i tal – kunskap i övriga språk är en merit 
• har förmåga att leda och fördela arbete 
• kommer att vara verkställande tjänsteman åt styrelsen 
• sköter den grundläggande administration som förekommer  



 
 
 
ÖVRIGA UPPLYSNINGAR 

• Tjänsten kan varieras från 50 - 75 % 
• Vi tillämpar en 6 månaders provanställning 
• Tjänsten innehåller arbete på obekväm arbetstid – både kvällar och var 3:e söndag 
• Ange löneanspråk i din ansökan – räknat på en 100% tjänst. 
 

UPPLYSNINGAR OM TJÄNSTEN kan fås av ordförande/vik. Föreståndare: Lars-Ove Petersson Stening 
tel. 0703-262730. Vill du skicka ett mejl till oss ser du mejladressen nedan. 
 
ANSÖKAN – SENAST DEN 17 november 2023 
Ansökan sänder du till: 
Sjömanskyrkan i Norrköping 
Att: Lars-Ove Petersson Stening 
Box 118 
601 01 Norrköping 
 
Besöksadress Norra Promenaden 80 
Telefon 070-2735880 
Epost sjomanskyrkan.norrkoping@gmail.com 
 

VÄLKOMMEN MED DIN ANSÖKAN! 
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